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を
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ピ
ー
ズ
サ
ポ
ー
ト
は
今
年
1
月
に
設
立
し

た
ば
か
り
の
ル
ー
キ
ー
企
業
だ
。パ
チ
ン
コ

ホ
ー
ル
で
20
年
以
上
の
業
界
キ
ャ
リ
ア
を
も

つ
渋
谷
社
長
が
代
表
を
務
め
て
い
る
。

　

渋
谷
社
長
は
前
職
の
ホ
ー
ル
企
業
で
、営

業
に
関
す
る
業
務
全
般
を
任
さ
れ
て
い
た
。

統
括
し
て
い
た
店
舗
は
首
都
圏
の
10
店
舗
以

上
。物
件
探
し
か
ら
グ
ラ
ン
ド
オ
ー
プ
ン
の

立
ち
上
げ
、リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
、閉
店
さ
え
も
何

度
も
経
験
し
つ
つ
、本
社
で
は
組
織
づ
く
り

や
研
修
制
度
を
構
築
。ホ
ー
ル
運
営
を
イ
チ

か
ら
構
築
で
き
る
自
負
が
あ
る
。

　

そ
ん
な
キ
ャ
リ
ア
を
投
げ
打
っ
て
の
独

立
。そ
の
経
緯
を
渋
谷
社
長
は
次
の
よ
う
に

語
る
。

　
「
パ
チ
ン
コ
業
界
を

元
気
に
し
た
い
と
い
う

想
い
で
起
業
し
ま
し

た
。逆
風
の
最
中
に
あ

っ
て
も
元
気
な
経
営
者

の
方
は
ま
だ
ま
だ
い
ら

っ
し
ゃ
い
ま
す
。し
か

し
元
気
に
な
る
方
法

を
ご
存
じ
で
な
い
。当

社
は
元
気
に
な
れ
る
ノ

ウ
ハ
ウ
を
ご
提
案
し
、

ト
ー
タ
ル
支
援
を
行
っ

て
い
ま
す
」

　

主
な
事
業
内
容
は
、①
経
営・
営
業
関
連

の
支
援
、②
人
事・人
財
育
成
の
支
援
、③
自

店
舗・
競
合
店
調
査
の
支
援
だ
。渋
谷
社
長

を
は
じ
め
社
員
は
全
員
、ホ
ー
ル
出
身
者
。

そ
れ
ぞ
れ
が
そ
の
分
野
の
強
み
を
持
っ
て
い

る
。

　

②
に
含
ま
れ
る
研
修
事
業
で
は
座
学
に

よ
る
O
F
F
‐
J
T
の
ほ
か
、営
業
現
場
に

入
り
込
ん
で
O
J
T
指
導
す
る
こ
と
も
あ

る
。ピ
ー
ズ
サ
ポ
ー
ト
の
ほ
か
の
社
員
が
ク

ラ
イ
ア
ン
ト
店
舗
の
店
長
と
し
て
赴
任
す
る

「
店
長
派
遣
」が
そ
れ
だ
。商
圏
分
析
や
近
隣

競
合
店
調
査
、自
店
の
強
み・弱
み
の
把
握
、

営
業
数
値
の
予
測
と
計
画
提
案
、会
員
募
集

支
援
、広
告
宣
伝
活
用
、遊
技
機
購
入
支
援

な
ど
、実
営
業
に
基
づ
い
た
さ
ま
ざ
ま
な
項

目
に
つ
い
て
中・
長
期
的
な
サ
ポ
ー
ト
を
行

う
。

　
「
や
り
方
次
第
で
利
益
は
残
せ
ま
す
。現

状
で
不
振
が
続
い
て
い
る
理
由
は
、旧
態
依

然
の
体
質
や
風
土
が
残
っ
て
い
る
か
ら
。例

え
ば
ど
ん
ぶ
り
勘
定
だ
っ
た
り
、鶴
の
一
声

が
あ
っ
た
り
す
る
場
合
で
す
。こ
う
し
た
企

業
こ
そ
、組
織
改
革
を
起
こ
し
て
元
気
に
な

れ
ま
す
」

　

元
帥
海
軍
大
将・山
本
五
十
六
の
言
葉
に

「
や
っ
て
み
せ
、言
っ
て
聞
か
せ
て
、さ
せ
て

み
せ
、ほ
め
て
や
ら
ね
ば
、人
は
動
か
じ
」と

い
う
も
の
が
あ
る
。渋
谷
社
長
も
人
財
育
成

に
は
権
限
委
譲
が
重
要
と
説
く
。

　
「
私
ど
も
の
研
修
の
ゴ
ー
ル
は
自
走
式
組

織
を
作
り
上
げ
る
こ
と
で
す
。こ
ち
ら
の
や

り
方
を
店
長
に
押
し
付
け
る
こ
と
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。我
々
が
現
場
と
オ
ー
ナ
ー
の
橋
渡

し
役
を
務
め
、ま
ず
は
現
場
が
や
り
た
い
こ

と
に
取
り
組
め
る
環
境
を
整
え
る
。そ
し
て

改
善
を
繰
り
返
し
、利
益
を
残
せ
る
店
舗
へ

と
磨
き
あ
げ
ま
す
」

　

渋
谷
社
長
が
も
う
一
つ
の
信
条
と
し
て
掲

げ
る
の
が
、長
期
的
な
視
点
だ
。店
長
一
人

が
成
長
し
た
だ
け
で
は
強
い
店
舗
に
は
生
ま

れ
変
わ
ら
な
い
。部
下
の
能
力
を
伸
ば
せ
る

店
長
に
育
て
上
げ
、自
ら
動
け
る
部
下
を
養

成
す
る
ほ
ど
に
現
場
力
を
引
き
上
げ
る
に

は
、相
応
の
期
間
が
必
要
だ
か
ら
だ
。

　
「
こ
の
変
革
期
を
乗
り
切
る
に
は
、即
効

性
よ
り
も
持
続
性
が
求
め
ら
れ
ま
す
。権
限

委
譲
は
勇
気
が
い
る
こ
と
で
す
が
、貴
社
の

戦
略
に
合
わ
せ
て
サ
ポ
ー
ト
を
行
い
ま
す
。

細
く
長
い
お
付
き
合
い
を
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く

お
願
い
い
た
し
ま
す
」

持
続
力
あ
る
自
走
式
組
織
を
構
築

不
採
算
店
で
も
利
益
を
残
せ
る
ホ
ー
ル
に
転
換
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「
こ
の
変
革
期
を
生
き
残
れ
る
か
ど
う
か
は
、
時
代
の
変
化
に
柔
軟
に
対
応
で
き
る
か
否

か
」─
─
。
た
と
え
全
国
5
0
0
0
店
舗
に
な
ろ
う
と
、
古
く
か
ら
の
悪
習
を
絶
ち
、
店

長
に
権
限
を
委
譲
し
た
ホ
ー
ル
企
業
は
生
き
残
る
と
ピ
ー
ズ
サ
ポ
ー
ト
の
渋
谷
友
和
社
長

は
言
う
。
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